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ARTICULO PRIMERO. OBJETO: La presente polftica tiene por objeto establecer los 
lineamientos, principios, mecanismos y procedimientos destinados a prevenir, atender, 
investigar, sancionar y erradicar cualquier manifestacion de acoso sexual en el entorno 
laboral de la COOPERATIVA AGROPECUARIA DE ENTRERRIOS, garantizando un ambiente 
de trabajo digno, respetuoso, inclusive, seguro y libre de violencias, conforme al 
ordenamiento juridico colombiano.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE: La presente politica es de obligatorio cumplimiento para 
todas las personas vinculadas a la Cooperativa, incluyendo trabajadores(as) de planta, 
personal temporal, contratistas, proveedores, aprendices, practicantes, visitantes y 
demas personas que, en razon o con ocasion de la relacion laboral, mantengan vinculos 
con la entidad, sin distincion de nivel jerarquico o modalidad contractual.
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ARTICULO TERCERO. DEFINICION DE ACOSO SEXUAL LABORAL: Se entiende por acoso 
sexual laboral toda conducta de naturaleza o connotacion sexual, verbal, no verbal, 
escrita, digital o fisica, no deseada por la persona que la recibe, que tenga por objeto o 
efecto menoscabar su dignidad, generar un entorno laboral intimidante, hostil, 
humillante, ofensivo o perturbador, o afectar sus condiciones de empleo, permanencia, 
ascenso o desarrollo profesional.

ARTICULO CUARTO. TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos de la interpretacion y 
aplicacion de la presente politica, se adoptan las siguientes definiciones:

Conductas de connotacion sexual: Incluyen expresiones verbales, gestuales, 
visuales, fisicas o virtuales de caracter sexual tales como comentarios lascivos, 
proposiciones, miradas insinuantes, tocamientos, envio de contenido sexual o 
cualquier conducta analoga.

b. Conductas sexistas o discriminatorias: Comportamientos que refuerzan 
estereotipos o prejuicios de genero, o promueven la subordinacion de una persona 
por razon de su sexo o identidad de genero.
Victima: Persona que es objeto de la conducta constitutiva de acoso sexual laboral. 
Denunciante: Persona que presenta una queja o denuncia por acoso sexual laboral, 
ya sea victima o tercero.
Persona denunciada: Sujeto a quien se le atribuyen los hechos presuntamente 
constitutivos de acoso sexual.
Canales de denuncia: Mecanismos institucionales habilitados por la Cooperativa 
para recibir quejas o reportes, con garantia de confidencialidad, acceso, 
oportunidad y proteccidn.
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ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS RECTORES: La presente politica se regira por los 
siguientes principios:

b. Debido proceso, garantizando en todo momento la presuncion de inocencia, el derecho 
de defensa, el derecho a la contradiccion y el respeto a las garantias procesales.

d. Enfoque de genero, interseccionalidad y derechos humanos, que orienta la 
valoracion objetiva, justa y sensible de los hechos, teniendo en cuenta las diferentes 
condiciones y contextos de las personas.

f. Proteccion de la dignidad y la integridad fisica, emocional y psicologica de todas las 
personas involucradas, fomentando un entorno laboral armonioso y libre de violencia.

g. Enfoque de genero y diferencial: Reconocimiento de las distintas formas de violencia 
segun condiciones particulares (edad, genero, discapacidad, origen etnico, entre otros).

ARTICULO SEXTO. MODALIDADES DE ACOSO SEXUAL: El acoso sexual laboral constituye 
una manifestacion de violencia basada en genero y puede presentarse de manera directa 
o indirecta, activa u omisiva, verbal, no verbal, fisica o digital. No se requiere que la 
conducta sea reiterada o que haya un rechazo expreso por parte de la persona afectada 
para que se configure la infraccion. Las siguientes conductas se consideran, entre otras, 
modalidades tipicas de acoso sexual:

a. Comentarios, bromas, chistes, insinuaciones o expresiones de connotacion sexual 
no consentida, realizadas de manera verbal, escrita, visual o digital, que resulten 
ofensivas, intimidantes, humillantes o incomodas para la persona que las recibe.

b. Contacto fisico no solicitado o innecesario, incluyendo abrazos, roces, tocamientos, 
palmadas, caricias, besos o cualquier forma de aproximacion corporal con contenido 
sexual o sugestivo, sin consentimiento libre e informado.

Entrem'os (Ant.)
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e. Celeridad e imparcialidad en la atencion, investigacion y resolucion de los casos, para 
garantizar respuestas efectivas y oportunas.

a. Tolerancia Cero frente al acoso sexual laboral, promoviendo un ambiente de trabajo 
seguro y respetuoso para todas las personas.

c. Confidencialidad y no revictimizacion en todas las etapas del procedimiento, 
protegiendo la privacidad y el bienestar de las victimas y demas personas involucradas.
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c. Envio, exhibicion, reproduccion o distribucion de imageries, textos, audios, videos, 
caricaturas, memes, graficos u objetos de contenido sexual explicit© o insinuante, a 
traves de medios fisicos o digitales (como correos electronicos, redes sociales, mensajes 
de texto o aplicaciones de mensajeria instantanea).

d. Peticiones, insinuaciones o exigencias de favores sexuales, formuladas de manera 
explicita o implicita, con o sin promesa o amenaza relacionada con beneficios o 
consecuencias laborales, tales como ascensos, aumentos salariales, permanencia, 
evaluacion de desempeho, acceso a capacitaciones o asignacion de tareas.

e. Conductas de chantaje, presion, manipulacion emocional o coercion directa o 
indirecta con fines sexuales, que involucren aprovechamiento del poder jerarquico, 
dependencia economica, subordinacion contractual o cualquier tipo de relacion de 
asimetria o vulnerabilidad.

f. Reiteracion de invitaciones, propuestas o acercamientos con fines sexuales o 
romanticos no deseados, especialmente cuando la persona destinataria ha manifestado, 
de forma verbal, gestual o contextual, su negativa o falta de interes.

g. Propagacion de rumores, divulgacion de informacion o formulacion de comentarios 
respecto de la vida intima, sexual, afectiva o corporal de una persona trabajadora, ya 
sea de manera directa, en espacios colectivos, redes sociales u otros medios de circulacion 
interna o externa.

h. Realizacion de gestos obscenos, sonidos sugestivos, miradas lascivas o actitudes con 
carga sexual explicita o implicita, que resulten incomodas, ofensivas o perturbadoras 
para la persona receptora.

i. Insultos, burlas, descalificaciones o agresiones de contenido sexual o sexista, 
dirigidos a una persona por razon de su cuerpo, orientacion sexual, identidad o expresion 
de genero.

Entrerrios (Ant.)
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j. Acoso sexual virtual o ciberacoso, consistente en cualquier conducta de acoso sexual 
realizada por medios digitales, incluyendo videollamadas con contenido sexual 
inapropiado, envio no solicitado de material intimo, hackeo de cuentas para obtener 
informacion privada, o vigilancia digital con intencion sexual.
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k. Represalias o actos hostiles derivados del rechazo a conductas sexuales no 
deseadas, tales como exclusion de actividades laborales, difusion de rumores, obstaculos 
al desarrollo profesional o trato discriminatorio posterior a la negativa.

PARAGRAFO PRIMERO. La valoracion de estas conductas debera realizarse con enfoque 
de genero, atendiendo a criterios de gravedad, reiteracion, intencionalidad, context©, 
percepcion de la victima, desequilibrio de poder e impacto psicosocial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Estas conductas podran ser cometidas por personas de cualquier 
sexo, identidad de genero, jerarquia o rol dentro de la organizacion, y afectar a cualquier 
otra persona con la que se mantenga relacion de trabajo, independientemente de si existe 
subordinacibn o no.

b. Difundir, socializar y sensibilizar al personal sobre el contenido de esta politica, 
incluyendo sus principios, procedimientos, canales de denuncia y consecuencias del 
incumplimiento, mediante jornadas de capacitacion obligatoria, campanas informativas, 
inducciones, medios fisicos y electronicos, garantizando accesibilidad e inclusion.

d. Garantizar el funcionamiento efectivo del Comite de Convivencia Laboral, 
asegurando que sus integrantes reciban formacion periodica y especializada en temas de 
prevencion del acoso sexual, derechos laborales, enfoque diferencial y manejo de

Entrem'os (Ant.)
gerencia@cooagropecuaria.coop

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: La COOPERATIVA AGROPECUARIA 
DE ENTRERRIOS, como sujeto garante de los derechos fundamentales de las personas 
trabajadoras, asume un compromise institucional indeclinable en la prevencion, atencion, 
investigacion y sancion del acoso sexual laboral, y se obliga a lo siguiente:
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a. Implementar politicas institucionales de tolerancia cero frente al acoso sexual 
laboral, asegurando que dichas politicas esten sustentadas en un enfoque de derechos 
humanos, perspectiva de genero e interseccionalidad, y sean plenamente aplicables en 
todos los niveles y areas de la organizacion.
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c. Disehar, adoptar y mantener actualizado un protocolo interne claro, accesible y 
confidencial para la prevencion, recepcion, atencion, investigacion, seguimiento y 
resolucion de quejas por acoso sexual laboral, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 
2365 de 2024, la Ley 1010 de 2006, la Circular 026 de 2023 y demas normas vigentes.
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situaciones sensibles, y cuenten con herramientas tecnicas para actuar con imparcialidad, 
diligencia y humanidad.

e. Brindar atencion integral a las victimas, a traves de la oferta de servicios de 
acompahamiento psicosocial, asesoria juridica y, cuando sea necesario, medidas de 
resguardo, proteccion o separacion funcional, sin que ello implique afectaciones adversas 
a las condiciones laborales de la persona afectada.

g. Remitir a las autoridades competentes (Fiscalia General de la Nacion, Inspeccion del 
Trabajo u otras segun el caso), de manera oportuna, los hechos que puedan configurar 
presuntas conductas punibles, dando cumplimiento a los deberes legales de denuncia y 
cooperacion institucional.

h. Evaluar de manera periodica la implementacion, efectividad e impacto de la 
politica, protocolos y medidas adoptadas, a traves de mecanismos de seguimiento, 
revision del clima organizacional, encuestas de percepcion y auditorias internas, 
generando informes de mejora continua y ajustes conforme a los resultados obtenidos.

PARAGRAFO PRIMERO: Estas obligaciones deberan ser integradas al Sistema de Gestion 
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), y su incumplimiento por parte de las 
instancias responsables dara lugar a la apertura de acciones administrativas y correctivas 
correspondientes.

ARTICULO OCTAVO. OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: Todos los trabajadores de 
la COOPERATIVA AGROPECUARIA DE ENTRERRIOS, independientemente de su modalidad 
contractual, nivel jerarquico o area funcional, estan obligados a cumplir con los principios, 
lineamientos y disposiciones contenidas en la presente politica, y a actuar con 
responsabilidad etica, legal y social en la prevencion del acoso sexual laboral. En tai 
sentido, les corresponde:

Entremos (Ant.)
gerencia@cooagropecuaria.coop
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f. Proteger la confidencialidad, intimidad y seguridad de las personas denunciantes, 
victimas, testigos o involucradas, evitando cualquier forma de exposicibn, 
revictimizacion, discriminacion o represalia, y adoptando mecanismos eficaces para 
preservar la reserva de la informacion, incluso despues del cierre del proceso.

ogropecuario
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a. Abstenerse de incurrir en cualquier conducta que pueda constituir acoso sexual, 
directa o indirectamente, sin importar si esta se presenta de forma aislada, reiterada, 
verbal, no verbal, escrita, fisica o digital, y sea o no intencional.

b. Contribuir activamente a la construccion de un ambiente laboral sano, seguro, 
digno, respetuoso, incluyente y libre de toda forma de violencia, discriminacion o trato 
humillante, promoviendo la cultura del respeto y la equidad en las relaciones laborales.

c. Reportar de buena fe, con responsabilidad y diligencia, cualquier conducta o hecho 
que pueda constituir acoso sexual laboral o represalias relacionadas, ya sea que los 
haya presenciado, experimentado directamente o conocido por terceros, utilizando los 
canales institucionales definidos por la Cooperativa.

d. Participar en los procesos de formacion, induccion, actualizacion y sensibilizacion 
organizados por la Cooperativa, en temas relacionados con derechos humanos, acoso 
sexual, violencia basada en genero, enfoque diferencial y convivencia laboral.

f. Respetar la confidencialidad de los procesos en los que participe o de los que tenga 
conocimiento, evitando divulgar informacion sensible o revictimizar a las personas 
involucradas, directa o indirectamente.

PARAGRAFO PRIMER: El incumplimiento de las obligaciones aqui sehaladas podra dar lugar 
a la imposicion de medidas disciplinarias conforme al Reglamento Interne de Trabajo, sin 
perjuicio de las acciones legales que correspondan.

Entrerrios (Ant.)
gerenciais’cooagropecuaria.coop

h. Abstenerse de presentar denuncias falsas o de mala fe, ya que ello constituye una 
falta grave que afecta los derechos de las personas y la legitimidad del sistema interne de 
prevencion y atencion.
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ARTICULO NOVENO. PROCEDIMIENTO INTERNO DE ATENCION E INVESTIGACION: El 
procedimiento interno para la atencion de denuncias por presunto acoso sexual laboral

g. Rechazar, confrontar asertivamente o poner en conocimiento las manifestaciones 
de acoso sexual que se presenten en su entorno, aun cuando no le afecten 
directamente, entendiendo que la prevencion es una responsabilidad colectiva.

e. Colaborar activamente con los procedimientos internes de atencion e investigacion, 
brindando informacion veraz, completa, oportuna y pertinente cuando le sea requerida 
por las instancias competentes, y respetando los principios de confidencialidad y debido 
proceso.
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El proceso se desarrollara conforme a las siguientes etapas:

tiene como proposito garantizar una gestion oportuna, confidencial, imparcial y 
respetuosa de los derechos de todas las personas involucradas, asegurando en todo 
momento la aplicacion del debido proceso, la celeridad, la no revictimizacion, y la 
proteccion integral de la victima.

1. Inicio: El procedimiento se activa mediante la presentacion de una denuncia verbal o 
escrita, formulada por la presunta victima, un testigo o cualquier persona que tenga 
conocimiento directo de los hechos. Esta puede ser interpuesta ante el Comite de 
Convivencia Laboral, la Gerencia, el area de Gestion Humana o a traves de los canales 
institucionales habilitados para tai fin.

2. Recepcion y traslado: La instancia que reciba la denuncia debera remitirla, en un 
termino no mayor a un (1) dia habil, al area de Gestion Humana o al Comite de Convivencia 
Laboral, segun el protocolo vigente, quien asumira la conduccion del procedimiento de 
forma reservada y con enfoque psicosocial y de genero.

3. Admision preliminar: Una vez recibida la denuncia, se realizara un analisis preliminar 
de procedencia dentro de los dos (2) dias habiles siguientes, para verificar si los hechos 
denunciados se enmarcan en una posible situacion de acoso sexual laboral. En caso 
afirmativo, se procedera a la apertura formal de la actuacion interna.

5. Medidas de proteccion: Una vez activado el procedimiento, y dentro de los tres (3) 
dias habiles siguientes a la recepcion de la denuncia, se evaluara e implementara un plan 
de medidas preventivas, correctivas o de proteccion, como reubicacion temporal, 
separacion de funciones, trabajo remote, acompahamiento psicosocial u otras que 
resulten razonables y proporcionales, sin perjuicio de la integridad laboral de la victima.

6. Investigacion: El proceso investigative debera realizarse en un plazo maximo de treinta 
(30) dias calendario, contados a partir de la apertura formal del caso. Durante este 
termino se recopilaran pruebas, se entrevistara a las partes y testigos, y se valoraran los 
elementos conforme a criterios de gravedad, intencionalidad, reiteracion y percepcion de 
la victima.

Entrerrios (Ant.)
gerencia@cooagropecuaria.coop

4. Descargos de la persona denunciada: La persona contra quien se dirige la denuncia 
sera notificada dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la admision, y contara con 
igual termino para ejercer su derecho de defensa, presentando por escrito sus descargos, 
pruebas, testigos y demas elementos que considere pertinentes.
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8. Cierre y comunicacion: La decision sera notificada por escrito a las partes dentro de 
los cinco (5) dias habiles siguientes a la emision del informe, garantizando la reserva de 
identidad, el respeto a la dignidad humana y el principio de proporcionalidad en las 
sanciones, si las hubiere.

PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso, la Cooperativa podra coordinar con las autoridades 
competentes las acciones adicionales de caracter penal o administrative que surjan como 
consecuencia de los hechos investigados.

ARTICULO DECIMO. REGIMEN SANCIONATORIO: La conducta de acoso sexual laboral sera 
considerada falta grave, constitutiva de justa causa para la terminacidn inmediata e 
irrevocable del contrato de trabajo, sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles y 
penales a que haya lugar.

El procedimiento para la imposicion de sanciones por acoso sexual laboral se regira 
estrictamente por lo establecido en el Reglamento Interno, garantizando en todo 
momento el debido proceso, la confidencialidad, el derecho a la defensa y la 
imparcialidad en la investigacion.

Entrerrios (Ant.)
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PARAGRAFO PRIMERO: La renuncia o desvinculacion laboral de la victima o de la 
persona denunciada no suspende ni extingue el procedimiento investigative, el cual 
debera continuar hasta su culminacion, garantizando la debida documentacion de los 
hallazgos y la implementacion de las medidas que correspondan.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. PROHIBICION DE DESPIDO: Se prohibe toda forma de 
represalia, directa o indirecta, contra la persona denunciante, testigos o terceros que 
colaboren con el proceso. La persona que presente una denuncia no podra ser despedida, 
trasladada ni sancionada durante los seis (6) meses siguientes, salvo autorizacion de 
autoridad competente por causa debidamente justificada.
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7. Evaluacion y decision: Finalizada la etapa investigativa, el Comite o el area 
responsable elaborara un informe motivado con las conclusiones del caso, recomendando 
segun corresponda:

a) Imposicion de sancion disciplinaria conforme al reglamento interno, o
b) Archive del caso por ausencia de merito o inexistencia de conducta constitutiva de 
acoso sexual laboral.

POLITICA DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL LABORAL
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO. INTEGRACION DE LA POLITICA AL REGLAMENTO INTERNO 
Y NORMATIVAS INTERNAS: La presente Politica de Prevencion del Acoso Sexual Laboral 
forma parte integrante y sustantiva del Reglamento Interne de Trabajo de la Cooperativa 
Agropecuaria de Entrerrios, asi como de todas las normativas, procedimientos y eddigos 
de conducta aplicables en la empresa.

Por lo tanto, su cumplimiento es obligatorio para todos los trabajadores, directives y 
colaboradores, quienes deberan observar y respetar en todo momento sus disposiciones, 
sin perjuicio de las demas obligaciones y responsabilidades establecidas en la legislacion 
laboral vigente.
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ARTICULO DECIMO TERCERO. DIVULGACION Y VIGENCIA: La presente politica sera 
divulgada por medios fisicos y digitales, y formara parte integral del Reglamento Interne 
de Trabajo. Su aplicacibn sera obligatoria desde su adopcion, y su contenido sera revisado 
y actualizado anualmente o cuando se emita nueva normativa en la materia.
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La presente Politica de Prevencion del Acoso Sexual Laboral de la COOPERATIVA 
AGROPECUARIA DE ENTRERRIOS se firma y adopta en la ciudad de Entrerrios, a los 3 dias 
del mes de mayo del aho 2025, y entrara en vigencia de manera inmediata a partir de 
dicha fecha.
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'CARLOS MAURICIO MESA BEDOYA
Gerente
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